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ПАСПОРТ МЕТОДИКИ 

 

1. Наименование методики Методика судебно–экспертного финансово–

бюджетного исследования по определению 

обоснованности перечисления бюджетных 

средств, в части определения излишне 

перечисленных денежных средств в виде 

заработной платы и иных выплат работникам, 

являющимся государственными служащими 

2. Шифр специальностей 

методики 

9.4 (1) 

3. Информация о 

разработчике методики 

Нуримбетова И.Р. – главный эксперт ИСЭ по 

Кызылординской области ЦСЭ МЮ РК, 

Мурзалина А.Т. – судебный эксперт, 

осуществляющий деятельность на основании 

государственной лицензии № 21019758 от 

07.06.2021 года 

4. Сущность методики Совершенствование организации 

производства судебной экономической 

экспертизы и выработка единого алгоритма 

проведения экспертного исследования, 

направленного на определение размеров 

излишне начисленных и выплаченных сумм 

заработной платы и иных выплат 

государственным служащим 

4.1 Объекты исследования Материалы уголовного дела, приказы  

государственного учреждения, ставки 

заработной платы, штатное расписание, 

протоколы заседания комиссии  по 

определению стажа  работника, табеля учета 

рабочего времени,  расчетно–платежные 

ведомости, счета к оплате государственного 

органа с приложением списков на 

перечисление заработной платы и иных 

выплат, выписки по проведенным платежам на 

соответствующие счета получателей денег (по  

заработной плате и другим денежным 

выплатам, обязательным пенсионным взносам 

и социальным отчислениям), отчет по 

возвратам платежей по заработной плате за 

определенный период времени,  кассовая 

книга, кассовые отчеты, приходные и 

расходные кассовые ордера, платежные 

ведомости, акты документальных проверок, 
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аудиторские заключения и иные документы, 

относящиеся к предмету дела 

4.2 Методы исследования Метод документального контроля с 

применением следующих приемов: 

нормативная проверка, проверка документа по 

форме и содержанию и арифметический 

подсчет 

4.3 Краткое поэтапное 

описание методики 

Стадии исследования: 

1. Предварительная: изучение исследуемых 

объектов– документов, в точности регистров 

бухгалтерского учета, первичных 

бухгалтерских документов и иных 

документов, относящиеся к предмету дела; 

2. Аналитическая: определение размера 

денежных средств, подлежащих начислению, 

перечислению и размера перечисленных 

денежных средств государственному 

служащему в виде доходов от служебной либо 

трудовой деятельности; 

3. Синтезирующая: определение разницы 

между суммами, подлежащими выплате, и 

выплаченными суммами денежных средств в 

виде заработной платы и иных выплат 

работнику, являющемуся государственным 

служащим за исследуемый период; 

4. Оформление результатов исследования 

5. Дата утверждения 

методики Ученым Советом 

ЦСЭ МЮ РК 

Протокол № 2 от 24.04.2026 г. 

6. Информация о 

составителях паспорта 

методики 

Мурзалина А.Т. – судебный эксперт, 

осуществляющий деятельность на основании 

государственной лицензии № 21019758 от 

07.06.2021 года 
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ВВЕДЕНИЕ 

Настоящая методика предназначена для использования судебными 

экспертами при производстве судебно–экспертных финансово–бюджетных 

исследований по материалам уголовных, гражданских и административных 

дел, а также по постановлениям органов досудебного расследования, суда и 

иных уполномоченных органов. 

Методика применяется при исследовании вопросов, связанных с 

определением обоснованности начисления и перечисления бюджетных 

средств, направленных на оплату труда работников государственных органов, 

а также при установлении размеров излишне начисленных и выплаченных 

сумм заработной платы и иных выплат государственным служащим. 

Положения настоящей методики могут использоваться при 

исследовании документов бухгалтерского учета государственных 

учреждений, материалов документальных проверок, аудиторских заключений, 

а также иных документов, содержащих сведения о начислении и выплате 

заработной платы и иных денежных выплат работникам государственных 

органов. 

Методика может применяться при производстве судебных экспертиз, 

назначаемых в рамках расследования уголовных правонарушений, связанных 

с использованием бюджетных средств, а также при разрешении иных 

процессуальных вопросов, требующих установления размеров начисленных и 

выплаченных денежных средств работникам государственных учреждений. 
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Основные понятия, используемые в настоящей методике: 

1. Компенсационные выплаты – денежные выплаты, связанные с 

особыми условиями и режимом службы (работы), утратой дохода (работы), а 

также возмещением затрат, связанных с исполнением служебных либо иных 

обязанностей, предусмотренных законодательством Республики Казахстан; 

2. Заработная плата – вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий 

выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера; 

3. Отпуск – освобождение работника от работы на определенный 

период для обеспечения ежегодного непрерывного отдыха работника или 

социальных целей с сохранением за ним места работы (должности) и в 

случаях, установленных настоящим Кодексом, средней заработной платы; 

4. Оплата труда – система отношений, связанных с обеспечением 

работодателем обязательной выплаты работнику вознаграждения за его труд 

в соответствии с настоящим Кодексом и иными нормативными правовыми 

актами Республики Казахстан и актами работодателя; 

5. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с 

актами работодателя выполняет служебные обязанности, а также иные 

периоды времени, которые в соответствии с настоящим Кодексом отнесены к 

рабочему времени; 

6. Размер денежных средств, подлежащий выплате работнику в виде 

заработной платы  и иных выплат заработной платы и иных выплат, 

относящихся к служебной либо трудовой деятельности –  начисленная 

заработная плата с учетом  категории государственного служащего, 

отработанного времени, дополнительных выплат  за минусом обязательных  

отчислении в пенсионный фонд, подоходного налога у источника выплаты и 

иных удержаний (профсоюзных взносов, алиментов на содержание 

несовершеннолетних детей и т.д) за определенный период времени.   

7. Размер перечисленных денежных средств – сумма денежных средств, 

фактически перечисленных работнику за определенный период времени на 

карт–счет принадлежащий работнику и/либо денежные средства, полученные 

работником из кассы государственного органа в виде «заработной платы или 

аванса». 

8. Размер излишне перечисленных денежных средств в виде заработной 

платы и иных выплат, относящихся к служебной либо трудовой 

деятельности – это разница между суммой денежных средств, подлежащих 

выплате работнику (служащему) в соответствии с установленными 

нормативными параметрами, и суммой денежных средств, выплаченных 

(перечисленных) за исследуемый период;  

9. Работник (служащий) – это государственный служащий, статус 

которого регулируется Законом Республики Казахстан «О государственной 

службе». 

Экспертное исследование направлено на изучение расходования 

бюджетных средств по данным бухгалтерских документов. В рамках 
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назначаемой судебной экспертизы по материалам уголовных дел, вопросы 

должны иметь непосредственное отношение к предмету исследования, 

обладать доказательственным значением для уголовного процесса и не 

подлежать самостоятельному разрешению органами следствия или судом. 

Предметом экспертного исследования являются финансово–

хозяйственные операции, отраженные в первичных бухгалтерских документах 

государственного органа, и иных документах, представленных на экспертизу 

в качестве объектов исследования. 

Объектом исследования являются предоставленные на экспертизу 

материалы уголовного дела, приказы  государственного учреждения о приеме, 

увольнении и перемещении сотрудников в соответствии с утвержденным 

штатным расписанием,  о предоставлении ежегодных оплачиваемых отпусков, 

о предоставлении отпуска без содержания, о премировании работника, о 

наложении дисциплинарных взысканий, о снятии дисциплинарных 

взысканий, об оказании материальной помощи, об установлении надбавок к 

должностным окладам, ставки заработной платы, штатное расписание, 

протоколы заседания комиссии  по определению стажа работника, табеля 

учета рабочего времени, расчетно–платежные ведомости, счета к оплате 

государственного органа с приложением списков на перечисление заработной 

платы и иных выплат, выписки по проведенным платежам на 

соответствующие счета получателей денег (по  заработной плате и другим 

денежным выплатам, обязательным пенсионным взносам и социальным 

отчислениям), отчет по возвратам платежей по заработной плате за 

определенный период времени, кассовая книга, кассовые отчеты, приходные 

и расходные кассовые ордера, платежные ведомости, заключения 

специалистов и иные документы, относящиеся к предмету дела. 

Перед назначением судебной экономической экспертизы, орган (лицо), 

назначающий судебную экспертизу, обязан обеспечить надлежащую 

подготовку представляемых документов. 

Материалы, предоставляемые для проведения судебно–экспертного 

финансово – бюджетного исследования, подлежат представлению в 

упорядоченном, сгруппированном и систематизированном виде. Документы 

представляются в оригиналах, прошитых и пронумерованных. 

В обязательном порядке подлежат представлению счета к оплате 

государственного органа с приложением списков на перечисление заработной 

платы и иных выплат, выписки по проведенным платежам на 

соответствующие счета получателей денег (по  заработной плате и другим 

денежным выплатам, обязательным пенсионным взносам и социальным 

отчислениям) в электронном виде (форматы Excel, PDF и иные), оформленные 

в защищённом от изменения и удаления виде, обеспечивающем достоверность 

и неизменность содержащихся в них данных после их передачи эксперту. 

Электронные материалы представляются на электронном носителе с 

приложением сопроводительного письма государственного органа, 

подписанного ответственным должностным лицом и заверенного печатью 

органа, предоставляющего сведения. 
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Конкретный перечень материалов, необходимых для исследования, 

определяется кругом задач, поставленных на разрешение перед экспертом и 

видом деятельности субъекта исследования. 

Метод экспертного исследования в рамках судебной экономической 

экспертизы – метод документального контроля представленных 

бухгалтерских документов, с применением следующих приемов: формальной, 

логической, сличительной проверок и арифметического подсчета. 

Редакция вопроса может быть дополнена в зависимости от конкретной 

ситуации, вытекающей из материалов дела. При этом перед экспертом не 

могут ставиться вопросы, выходящие за пределы его компетенции. 

Приведем примерную постановку вопросов, где:  

– Государственный орган «ОРГАН» – государственное учреждение, 

финансируемое за счет средств государственного бюджета; 

– Работник (служащий) – лицо, занимающее должность 

государственной службы либо работник государственного учреждения, 

получающее заработную плату и иные выплаты за счет бюджетных средств; 

– Выплаты – суммы заработной платы, премий, надбавок, доплат, 

материальной помощи и иных выплат, предусмотренных либо не 

предусмотренных действующим законодательством Республики Казахстан; 

– Излишне выплаченная сумма денежных средств, установленная как 

отрицательное значение от разницы между суммами, подлежащими выплате, 

и выплаченными суммами, признается размером денежных средств, 

перечисленных работнику (служащему) сверх установленных норм, условий и 

оснований, определенных нормативными правовыми актами Республики 

Казахстан. 

В зависимости от обстоятельств дела, перед судебным экспертом 

могут быть поставлены следующие вопросы: 

1. Анализ начисления и выплаты денежных средств: Соответствует 

ли начисление и выплата заработной платы и иных выплат работнику 

(государственному служащему) Ф.И.О. период с ХХ.ХХ.202Х года по 

ХХ.ХХ.202Х года расчетным параметрам, установленным нормативными 

актами? 

2. Определение разницы между суммами, подлежащими выплате, и 

выплаченными суммами: Каков размер излишне выплаченных сумм 

заработной платы и иных выплат работнику (государственному служащему) 

Ф.И.О. период с ХХ.ХХ.202Х года по ХХ.ХХ.202Х года? 

Вопросы, формулируемые органом (лицом), назначающим 

производство исследования, должны учитывать, что судебный эксперт не 

осуществляет правовую оценку действий должностных лиц и не 

устанавливает наличие либо отсутствие вины, а определяет расчетные 

величины начисленных и выплаченных сумм и их соответствие требованиям 

нормативных правовых актов Республики Казахстан. 

Алгоритм решения вопросов: 

Первый этап. 
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Определение размера денежных средств, подлежащих начислению и 

выплате работнику в виде заработной платы и иных предусмотренных 

законодательством выплат за исследуемый период, исходя из занимаемой 

должности, условий прохождения государственной службы и стажа работы, с 

исследованием соответствия количества отработанных дней (часов) данным 

табелей учёта рабочего времени, начисления выплат за периоды временной 

нетрудоспособности, а также правильности начисления надбавок, доплат, 

премий, материальной помощи, отпускных, пособий на оздоровление и иных 

выплат стимулирующего и компенсационного характера, подтверждённых 

листами временной нетрудоспособности и распорядительными документами 

руководителя государственного органа; расчёт производится с учётом 

обязательных удержаний, предусмотренных законодательством Республики 

Казахстан. 

Второй этап. 

Судебный эксперт определяет размер денежных средств, начисленных и 

выплаченных (перечисленных) работнику за исследуемый период, путём 

анализа банковских документов о перечислении денежных средств на 

карточный (текущий) счёт работника и кассовых документов, 

подтверждающих выдачу денежных средств из кассы государственного 

органа. 

Третий этап. 

Определение размера излишне начисленных и выплаченных 

(перечисленных) денежных средств в виде заработной платы и иных выплат 

работнику (разницы между суммами, подлежащими выплате, и 

выплаченными суммами), являющемуся государственным служащим, за 

исследуемый период путём сопоставления сумм, подлежащих начислению и 

выплате, установленных на первом этапе, с суммами, начисленными и 

выплаченными (перечисленными) работнику, установленными на втором 

этапе. 

Порядок проведения экспертного исследования 

При проведении экспертного исследования судебный эксперт 

руководствуется нормативными правовыми актами Республики Казахстан, 

действовавшими в проверяемом (исследуемом) периоде, в редакциях, 

применимых к соответствующему периоду времени, без распространения 

норм, введённых в действие позднее. 

Первый этап. 

На первом этапе проводится исследование правильности начисления 

заработной платы и иных выплат работнику (государственному служащему) 

за исследуемый период с учетом категории занимаемой должности 

государственной службы, базового должностного оклада (БДО), стажа 

государственной службы, фактически отработанного времени, а также 

соответствия произведенных начислений требованиям действующих 

нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих систему 

оплаты труда государственных служащих. 
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Особенностью начисления заработной платы государственным 

служащим является то, что выплаты осуществляются исключительно за счет 

средств государственного бюджета и формируются в рамках бюджетного 

финансирования государственного органа. В связи с этим исследование 

правильности начисления и выплаты заработной платы государственным 

служащим одновременно предполагает анализ правомерности использования 

бюджетных средств, выделенных на оплату труда. 

При проведении исследования учитывается, что оплата труда 

государственных служащих осуществляется в рамках единой системы оплаты 

труда работников государственных органов, финансируемых за счет средств 

государственного бюджета, и формируется на основе применения базового 

должностного оклада и коэффициентов оплаты труда, установленных для 

соответствующих категорий должностей государственной службы в 

зависимости от стажа государственной службы. 

В рамках первого этапа исследованию подлежит: 

– соответствие категории занимаемой работником должности условиям 

оплаты труда, установленным штатным расписанием государственного органа 

и схемой должностных окладов государственных служащих; 

– правильность применения коэффициента должностного оклада в 

зависимости от категории должности государственной службы и стажа 

государственной службы; 

– правильность определения стажа государственной службы, дающего 

право на установление соответствующего должностного оклада, на основании 

документов кадрового учета и решений (протоколов) комиссий по 

установлению стажа государственной службы; 

– соответствие количества отработанных дней (часов) данным табелей 

учета рабочего времени; 

– правильность начисления заработной платы исходя из установленного 

должностного оклада и фактически отработанного времени; 

– правильность начислений за период временной нетрудоспособности 

при наличии листков временной нетрудоспособности, оформленных в 

установленном порядке; 

– соответствие начисления надбавок, доплат, премий, материальной 

помощи, отпускных выплат и пособия на оздоровление распорядительным 

документам руководителя государственного органа и установленным 

правилам оплаты труда государственных служащих. 

Начисление заработной платы государственным служащим 

осуществляется в соответствии с законодательством Республики Казахстан о 

государственной службе и иными нормативными правовыми актами, 

регулирующими систему оплаты труда работников государственных органов. 

Нормы Трудовой кодекс Республики Казахстан применяются в части, не 

урегулированной указанным специальным законодательством. 

Оплата труда государственных служащих производится на основании 

нормативных правовых актов, устанавливающих единую систему оплаты 

труда работников государственных органов, содержащихся за счет средств 
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государственного бюджета, предусматривающую применение базового 

должностного оклада и коэффициентов оплаты труда в зависимости от 

категории должности государственной службы и стажа государственной 

службы. 

Размер должностного оклада государственного служащего определяется 

в соответствии со схемой должностных окладов, установленной 

нормативными правовыми актами Республики Казахстан. 

Расчет должностного оклада осуществляется по следующей формуле: 

ДО = БДО × Кд 

где: 

ДО – должностной оклад государственного служащего; 

БДО – базовый должностной оклад, установленный нормативными 

правовыми актами Республики Казахстан; 

Кд – коэффициент должностного оклада, определяемый в зависимости 

от категории должности государственной службы и стажа 

государственной службы. 

Фактический размер должностного оклада определяется путем 

применения соответствующего коэффициента к базовому должностному 

окладу либо на основании схемы должностных окладов, утвержденной 

постановлением Правительства Республики Казахстан. 

В качестве первичных документов для начисления заработной платы 

исследуются приказы о приеме, переводе и увольнении работников, штатное 

расписание государственного органа, протоколы комиссий по установлению 

стажа государственной службы, табели учета рабочего времени, расчетные 

ведомости, лицевые счета работников, а также иные документы 

бухгалтерского и кадрового учета, оформленные в соответствии с правилами 

ведения бухгалтерского учета в государственных учреждениях. 

Расчет пособий по временной нетрудоспособности производится при 

наличии листка временной нетрудоспособности в соответствии с правилами 

назначения и выплаты социальных пособий, исходя из среднего дневного 

заработка работника с учетом установленных законодательством ограничений 

по максимальному размеру пособия. 

Средний дневной (часовой) заработок определяется в порядке, 

установленном едиными правилами исчисления средней заработной платы, 

исходя из начисленного дохода за расчетный период и баланса рабочего 

времени при пятидневной либо шестидневной рабочей неделе. 

Начисление премий, доплат, надбавок и материальной помощи 

проверяется на соответствие правилам премирования и оказания 

материальной помощи, утвержденным в установленном порядке, а также на 

основании приказов (распоряжений) руководителя государственного органа. 

Расчет отпускных производится путем умножения среднего дневного 

(часового) заработка на количество рабочих дней, приходящихся на период 

трудового отпуска. 
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Пособие на оздоровление государственным служащим проверяется 

исходя из норм законодательства о государственной службе и выплачивается 

в размере, установленном для соответствующей категории служащих. 

Компенсация за неиспользованный трудовой отпуск определяется 

исходя из среднего дневного заработка и количества календарных дней 

неиспользованного отпуска, рассчитанного пропорционально отработанному 

времени. 

В ходе исследования также подлежит установлению наличие взаимной 

задолженности между работником и государственным учреждением на начало 

исследуемого периода, отраженной в лицевых счетах работников, расчетных 

ведомостях и иных документах бухгалтерского учета. Указанная 

задолженность может возникать как вследствие ранее излишне выплаченных 

работнику сумм заработной платы и иных выплат, так и в результате наличия 

задолженности государственного учреждения перед работником по 

начисленным, но не выплаченным суммам оплаты труда или иных выплат. 

При определении сумм излишне начисленной и выплаченной заработной 

платы и иных выплат за исследуемый период данные обстоятельства подлежат 

обязательному учету, поскольку наличие задолженности на начало периода 

влияет на определение фактического объема взаиморасчетов между 

работником и государственным учреждением и итоговый размер подлежащих 

возврату либо выплате средств. 

Исследование удержаний от начисленных сумм доходов от 

служебной либо трудовой деятельности: 

На данном этапе проверяется правильность произведенных удержаний 

из заработной платы работника в соответствии с налоговым 

законодательством Республики Казахстан и законодательством о пенсионном 

обеспечении. 

Исследованию подлежат: 

– удержание индивидуального подоходного налога по ставке, 

установленной Налоговым кодексом Республики Казахстан, с учетом 

предусмотренных налоговых вычетов; 

– удержание обязательных пенсионных взносов в размере, 

установленном законодательством Республики Казахстан; 

– удержание взносов на обязательное медицинское страхование в 

размере, установленном законодательством Республики Казахстан; 

– иные удержания, осуществляемые на основании письменных 

заявлений работника (профсоюзные взносы, погашение задолженности перед 

работодателем (по письменному согласию)) либо исполнительных 

документов (алименты, возмещение ущерба (по решению суда)), при этом 

общий размер удержаний не должен превышать 50% от размера заработной 

платы. 

Исследование удержаний алиментов осуществляется в соответствии с 

перечнем видов доходов, из которых производится удержание алиментов, а 

также с учетом ограничений, установленных законодательством об 

исполнительном производстве. 
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Второй этап. 

На втором этапе проводится исследование перечисления заработной 

платы и иных выплат работнику государственного учреждения. 

Выплата заработной платы и иных денежных выплат осуществляется в 

порядке, установленном правилами исполнения бюджета и его кассового 

обслуживания, преимущественно в безналичной форме путем зачисления 

денежных средств на банковские счета работников. 

Для установления   перечисленных сумм исследуются выписки по 

платежам, а также иные документы, подтверждающие перечисление 

денежных средств на карт–счета или сберегательные счета работников, с 

учетом заявлений о перечислении заработной платы и иных выплат, 

относящихся к служебной либо трудовой деятельности на карт–счета иных 

работников. 

Наряду с безналичными выплатами проверяется возможность выплаты 

денежных средств через кассу государственного учреждения в случаях, 

предусмотренных бюджетным законодательством. В таких случаях подлежат 

исследованию приходные и расходные кассовые ордера, платежные 

ведомости и иные кассовые документы. 

Третий этап. 

На третьем этапе экспертного исследования определяется размер 

излишне   перечисленных денежных средств в виде заработной платы и иных 

выплат работнику (государственному служащему) за исследуемый период. 

Указанный размер устанавливается путем сопоставления суммы 

денежных средств, подлежащих перечислению работнику с учетом 

произведенных начислений и удержаний, и суммы   перечисленных денежных 

средств, подтвержденной данными бухгалтерского учета, банковскими 

выписками и (или) кассовыми документами. 

Расчет излишне   перечисленных денежных средств в виде заработной 

платы и иных выплат работнику (государственному служащему) за 

исследуемый период осуществляется по следующей формуле: 

ИВ = ПВ – ФВ 

, где 

ИВ –  размер излишне выплаченных денежных средств; 

ПВ –  сумма денежных средств, подлежащих выплате работнику 

согласно нормативным актам; 

ФВ –  сумма фактически перечисленных (выплаченных) денежных 

средств. 

В случае превышения суммы   перечисленных денежных средств над 

суммой денежных средств, подлежащих перечислению, соответствующая 

разница определяется как размер излишне перечисленных денежных средств 

работнику за исследуемый период. 

В случае если сумма денежных средств, подлежащих перечислению 

работнику, превышает сумму   перечисленных денежных средств, указанная 

разница отражается как задолженность государственного учреждения перед 

работником за исследуемый период. 
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По результатам проведённого исследования суммы денежных средств, 

начисленных и выплаченных работнику (государственному служащему) за 

исследуемый период, установленные на основании первичных бухгалтерских 

документов, кадровых и расчетных материалов, а также данных о 

перечислении денежных средств, определяются следующим образом: 

– размер заработной платы и иных выплат, относящихся к служебной 

либо трудовой деятельности, подлежащих перечислению работнику 

(государственному служащему), определяется исходя из расчетных величин 

начислений за соответствующие отчетные периоды с учетом занимаемой 

должности, стажа государственной службы, отработанного времени, а также 

произведенных удержаний в соответствии с требованиями нормативных 

правовых актов Республики Казахстан; 

– размер   перечисленных денежных средств определяется на основании 

данных бухгалтерского учета, банковских выписок и (или) кассовых 

документов, подтверждающих перечисление заработной платы и иных выплат 

работнику за исследуемый период; 

– размер излишне перечисленных денежных средств в виде заработной 

платы и иных выплат, относящихся к служебной либо трудовой деятельности, 

определяется как превышение суммы   перечисленных денежных средств над 

суммой денежных средств, подлежащих перечислению работнику за 

соответствующие отчетные периоды; 

– в случае если сумма денежных средств, подлежащих перечислению 

работнику, превышает сумму   перечисленных денежных средств, указанная 

разница отражается как задолженность государственного учреждения перед 

работником за исследуемый период. 

По результатам проведённого исследования могут быть даны 

следующие выводы: 

1. Начисление и выплата заработной платы и иных выплат работнику 

(государственному служащему) Ф.И.О. за период с ХХ.ХХ.202Х года по 

ХХ.ХХ.202Х года не соответствуют расчетным параметрам и условиям 

оплаты труда, установленным нормативными правовыми актами Республики 

Казахстан, действовавшими в исследуемом периоде, и подтверждённым 

представленными документами. 

2. Размер излишне выплаченных сумм заработной платы и иных выплат, 

относящихся к служебной либо трудовой деятельности работнику 

(государственному служащему) Ф.И.О. за период с ХХ.ХХ.202Х года по 

ХХ.ХХ.202Х года составляет Х (сумма прописью) тенге YY тиын, что 

подтверждается результатами сопоставления сумм, подлежащих начислению, 

с суммами,   выплаченными за указанный период. 

3. По результатам исследования превышение суммы   перечисленных 

денежных средств над суммой, подлежащей выплате работнику 

(государственному служащему) Ф.И.О. за период с ХХ.ХХ.202Х года по 

ХХ.ХХ.202Х года, не установлено. 

Отраженный в методике ход исследования не носит точный и 

неукоснительный характер следования им, а в целом направлен на выработку 
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единого подхода и единого алгоритма решения вопросов, при проведении 

судебно – экспертного финансово–бюджетного исследования, связанного с 

установлением размеров излишне начисленных и выплаченных 

(перечисленных) денежных средств в виде заработной платы и иных выплат 

работнику, являющемуся государственным служащим. 

Настоящая методика разработана с учетом нормативно–правовых актов, 

действовавших на момент их подготовки. В случае внесения изменений или 

утраты силы указанных актов при установлении излишне начисленных и 

выплаченных (перечисленных) денежных средств в виде заработной платы и 

иных выплат работнику, являющемуся государственным служащим, 

необходимо руководствоваться нормами законодательства Республики 

Казахстан, действующими в проверяемом периоде (с учетом редакции, 

применимой к соответствующему году). 
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